JUNTA D
DE SARILHOS GRANDES

ATA N.° 4
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO
ASSISTENTE OPERACIONAL

Aos seis dias do més de junho do ano dois mil e vinte e trés, reuniu o juri do procedimento concursal
comum em epigrafe, para definir os critérios de avaliacao e efetuar a aplicagdo do método de selegao
do procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado na carreira/categoria de Assistente Operacional, constituido pelo Presidente:
Dinora Cristina Almeida Caetano (Presidente da Junta); 1.° Vogal Julio Pereira Mascarenhas
(Secretario da Junta); 2.° Vogal Jodo Manuel Santos Balseiro (Assistente Operacional), aberto por
despacho do Executivo da Junta de Freguesia de 21 de outubro de 2022, a fim de cumprir o disposto
na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacéo atual.

PONTO |
Métodos de Selecéo:

1. Os métodos de selecdo a utilizar obrigatoriamente no recrutamento é a Avaliag&o Curricular e a
Entrevista de avaliacdo de Competéncias.

Avaliagdo Curricular, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

AC = HL + 2FP + 2EP
5

Em que:

AC = Avaliacao curricular

HL = Habilitagdes literarias
FP = Formacéao profissional
EP = Experiéncia profissional

Na avaliac&o curricular serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

a) A escolaridade, certificado pelas entidades competentes;

b) A formacgéo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo;

c) A experiéncia profissional, devidamente comprovada, com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

Habilitagoes Literarias:

E.B. 1.° Ciclo - 10 valores
E.B. 2° Ciclo - 12 valores
9.° Ano - 14 valores
12.° Ano - 16 valores
Bacharelato - 18 valores
Licenciatura - 20 valores
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Formacao Profissional:

Sem formacéo - 8valores
7 horas até 20 horas (inclusive) - 10 valores
20 horas até 40 horas (inclusive) - 12 valores
40 horas até 60 horas (inclusive) - 14 valores
60 horas até 80 horas (inclusive) - 16 valores
80 horas até 100 horas (inclusive) - 18 valores
Mais de 100 horas - 20 valores

Seréo consideradas as agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional, especificas para o
exercicio da fungdo, devidamente comprovadas no ato da candidatura. Nos casos em que o
certificado ndo mencione o total de horas, serdo consideradas 7 horas de formac&o/dia.

Experiéncia Profissional:

Sem experiéncia - 4 valores
Até 1 ano (inclusive) - 12 valores
> 1 ano até 2 anos (inclusive) - 14 valores
> 2 anos até 3 anos (inclusive) - 16 valores
> 3 anos até 4anos (inclusive) - 18 valores
> b anos - 20 valores

Avaliacao Final:

OF= AC+EAC
2
Em que:
OF = Ordenacé&o Final
AC = Avaliag&o Curricular
EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

PONTO I

Classificacao dos Métodos de Selecao — Avaliagdo Curricular e entrevista de Avaliagdao de
competéncias

Apos a analise, da avaliacdo Curricular e de acordo com as habilitacdes literarias, formacéo
profissional e experiéncia profissional:

» Foi atribuida a classificacdo de 14,40 Valores, ao Unico candidato aprovado ao
concurso, Luis Miguel Marques Assuncgao.

» O juri efetuou a entrevista de Avaliacdo de Competéncias ao candidato onde se
destacou os seguintes parametros:
- Experiéncia Profissional; iniciativa nos trabalhos, bom relacionamento com colegas e
superiores, boa capacidade de resolucdo das tarefas e problemas do dia a dia e com
formacao profissional para as atividades que sdo propostas para categoria que se
candidatou.
Para o efeito e apds todas as ponderacdes foi aprovado por unanimidade atribuir a
classificacao de 18 valores ao candidato.

PONTO Il

Aplicacao da formula de ordenacéo final e elaboracao do projeto lista de ordenacgéo final
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O juri procedeu a aplicagdo da formula de ordenacao final:

OF= AC+EAC
2
OF — Ordenacao Final
AC = Avaliacdo Curricular
EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Apos a verificacdo da classificacdo do Unico candidato ao procedimento concursal: Luis
Miguel Marques Assuncao, verificou-se a obtencao do seguinte resultado:

OF = 14,40 + 18,00 = 32,40 = 16,20 Valores
2 2

Foi ainda aprovado o projeto de lista de ordenacgéo final:

1. Luis Miguel Marques ASSUNGEAOD ......ccucvevernrurusrrrarssserarssssssssssasssnsransrasssnss 16,20Valores

PONTO IV

Notificacdo da ordenacao final ao candidato

O juri decidiu notificar, através de carta, o candidato que consta na lista de ordenacéo final para
audiéncia do interessado

Para constar se lavrou a presente ata que, vai ser assinada por todos os membros do juri.
Junta de Freguesia de Sarilhos Grandes, 06 de junho de 2023.
O PRESIDENTE DO JURI,
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Dinora Crisfina Aimeida caetano,
Presidente da Junta

0 1.°VOGAL, 0 2.2 VOGAL,
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Julio[Pereira Mascarenhas,” Jodo-Manuel Santos Balseiro Galucho,
Secretario da JFSG Assistente Operacional
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