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JUNTA DE FREGUESIA
DE SARILHOS GRANDES

ATA N.°1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO
ASSISTENTE OPERACIONAL

Aos vinte e sete dias do més de margo do ano dois mil e vinte e trés, reuniu o juri do procedimento
concursal comum em epigrafe, para definir os critérios do procedimento concursal comum para
constituicdo de relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado na carreira/categoria de
Assistente Operacional, constituido pelo Presidente: Dinora Cristina Almeida Caetano (Presidente da
Junta); 1.° Vogal Julio Pereira Mascarenhas (Secretario da Junta); 2.° Vogal Jodo Manuel Santos
Balseiro (Assistente Operacional), aberto por despacho do Executivo da Junta de Freguesia de 21 de
outubro de 2022, a fim de cumprir o disposto na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redacéo atual.

PONTO |

- Métodos de Selecao:
1. Os métodos de selegé&o a utilizar obrigatoriamente no recrutamento, nos termos do disposto no
artigo 36.° da Lei geral do trabalho em fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela lei n.°35/2014 de
20/06, s&o as seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), como meétodos de
selegdo obrigatorios, para os candidatos com relac&o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, e que se encontrem no cumprimento ou execucéo da atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa. Pode, no entanto, ser-lhes aplicado, os
métodos de selegdo obrigatérios mencionados no ponto 13.2 do aviso, caso declarem por escrito ou
através do formulario de candidatura, a opgéo por esses métodos, conforme n.° 2 e 3 do artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20/06, sendo a
ordenacao final calculada da seguinte forma:

OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

Em que:

OF = Ordenacéo final

AC = Avaliac&o curricular

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias

Avaliacdo Curricular, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. S&o considerados e ponderados os seguintes
elementos: Habilitagbes Literarias, Formagéo Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Para efeitos
de aplicacdo do método de selecéo Avaliagdo Curricular, devera apresentar junto a sua candidatura
0s seguintes comprovativos: - Fotocopia de declaragbes da experiéncia profissional, - Fotocopia de
certificados comprovativos de formacéo profissional. Serdo excluidos os candidatos que obtenham
uma valorizacao inferior a 9,5 neste método de selegéo. (n.°10, art® 9° da Portaria n.°125-A/2019 de
30/0, alterada e republicada pela portaria N.°12-A/2021, de 11 de janeiro).

AC =HL + 2FP + 2EP + AD
6

Em que:
AC = Avaliacéo curricular
HL = Habilitagbes literarias
FP = Formagéo profissional
EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagéo de desempenho
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A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungao definidas no ponto 1 do presente aviso.

A Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagéo Psicoldgica (AP), como métodos de selegdo obrigatérios
para os candidatos com relacéo juridica de emprego publico por termo indeterminado e que néo se
encontrem no cumprimento ou execugéo da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do
posto de trabalho em causa e os demais candidatos.

OF= (PC x 70%) + (AP x 30%)
Em que:
OF = Ordenacéo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica.

Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos escrita tera a
duracdo de 2 horas, com consulta da legislagédo ndo comentada/anotada e obedecerd, entre outras
questbes relacionadas com o exercicio da fung&o, ao seguinte programa:

- Lei n®.75/2013 de 12/09, na redagao atual — Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Lei n®.35/2014 de 20 de junho, na redagéo atual — Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas;

- Lei n°.66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redag&o — Sistema Integrado de Gestédo e Avaliacéo
do Desempenho na Administracéo Publica;

- Decreto-Regulamentar n°.18/2009, de 4/9 — Adapta aos servigos da administracdo autarquica o
sistema integrado de avaliagéo do desempenho na Administragdo Publica (SIADAP).

A prova de conhecimento € constituida por dois grupos de questdes:

Grupo | — questbes de escolha multipla para avaliacdo dos aspetos relacionados com a legislacao
constante do programa de concurso;

Grupo Il — questdes de desenvolvimento para avaliacdo das competéncias técnicas necessarias ao

exercicio da funcao a desempenhar.

Seréo excluidos os candidatos que obtenham uma valorizacéo inferior a 9,5 valores neste método de
avaliacdo (n°.10, art®.9 da Portaria n°®.125-A/2019 de 30/04, alterada e republicada pela Portaria
n°.12-A/2021, de 11 de janeiro).

Nao é permitida a consulta de documentacdo em formato digital e a utilizacdo de qualquer meio
eletronico durante a realizagédo da prova.

A Avaliacéo Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatados, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A Avaliagdo Psicologica sera avaliada nos termos
do n°.3 do artigo 9° da Portaria n°.125-A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela Portaria 12-
A/2021, de 11 de janeiro. Serdo excluidos os candidatos que tenham uma valorac&o inferior a 9,5
valores neste método de seleg&o (n°.10, art®.9° da Portaria n®125-A/2019 de 30/04, alterada e
republicada pela Portaria n°®.12-A/2021, de 11 de janeiro).

A ordenacdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta das notas
atribuidas nos respetivos métodos de selecao realizados, apds aplicagéo da respetiva formula.

Considerar-se-&o excluidos da ordenacéo final, os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a
9,5 valores (n°.10, art.° 9° da Portaria n°®.125-A/2019 de 30/04, alterada e republicada pela Portaria
n°.12-A/2021, de 11 de janeiro).

Em situacéo de igualdade de valoragé&o, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Verificando-se ainda a igualdade de valoracdo, os candidatos seréo seriados pelos seguintes
critérios:
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- Experiéncia profissional no exercicio de funcées idénticas as do posto de trabalho em questéo

(numero de anos);
- Formacao profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas);
- Habilitag&o literaria do candidato;

As atas do juri onde constam os parémetros de avaliagéo e respetiva ponderacdo do método de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorag&o final do
método, sdo publicitadas na internet em http://www.freguesiadesarilhosgrandes.pt, conforme disposto
no n.° 6, do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019 de 30/04, alterada e republicada pela Portaria n.°

12-A/2021, de 11 de janeiro.

A lista unitaria de ordenacéo final, ap6s homologagéo é afixada em local visivel e publico das
instalactes do edificio da Junta de Freguesia e disponibilizada em
http://www.freguesiadesarilhosgrandes.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.° série do Diario da
Republica com a informagéo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 5, do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

PONTO Il

Valoragéao dos métodos de selecao:

1. Na valoracéo dos métodos de selecdo séo adotadas diferentes escalas de classificagdo, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo todos os resultados convertidos para a escala de 0 a 20

valores.

2. Cada um dos métodos de selecdo, s&o eliminatérios, art. 18.° n.° 12 da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro.

3. E excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5
num dos métodos de selecéo obrigatorios.

PONTO il

1. Desta forma foi aprovado:

a) A grelha de avaliacéo da prova de conhecimentos a qual consta da ata, e o modelo da prova de
conhecimentos que constitui o0 anexo | a presente ata.

b) A grelha de avaliacéo curricular a qual consta da ata, e o modelo de ficha de avaliagéo curricular
que constitui o anexo Il a presente ata.

c) Que os métodos de selegdo Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
sejam desenvolvidos por técnicos devidamente certificados e conforme exigido na legislacdo em
vigor.
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Para constar se lavrou a presente ata que, vai ser assinada por todos os membros do jari.

Junta de Freguesia de Sarilhos Grandés,
O PRESIDENTE DO JURI,

Nione Oy
¢ 3 » NG (*mz'\-c&\(x

Dinora Cristina Almeida caetano,
Presidente da Junta

0 1.° VOGAL, 0 2.2 VOGAL,

e ~
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Julio Pereira Mascarenhas, Jodo Manuel Santos Balseiro Galucho,
Secretario da JFSG Assistente Operacional
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