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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Cédigo da Oferta: OE202306/0735
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Organico: Juntas de Freguesia
Orgdo / Servigo: Junta de Freguesia de Sarilhos Grandes
Vinculo: CTFP a termo resolutivo certo
Duragdo: 12
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1
Remuneracdo: 769,20
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Proceder a limpeza de vias (via manual e mecénica) e recolha de monos nas vias |
desta Freguesia, assegurar a manutengdo de conservagdo de equipamentos e ;
Caracterizacdo do Posto de Trabalho: maquinas e limpeza de espagos ajardinados.

Requisitos de Admissdo

Nomeacao definitiva
Nomeacao transitdria, por tempo determinavel
Nomeagdo transitdria, por tempo determinado
Relagdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigéo,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o
Relacdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

Autorizacdo dos membros do Governo deliberagéo do 6rgéo executivo de 20 de abril de 2023
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitacdo Literaria: Habilitagéo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Junta de Freguesia 1 Estrada Nacional, 11 Sarilhos Grandes 2870517 Setubal Montijo
de Sarilhos SARILHOS

Grandes GRANDES
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Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

1

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

: Av. da Republica N.957 - 2870-517 Sarilhos Grandes
: 212891875
2023-06-21
2023-07-05

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso Integral Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, conjugado com o n.°1 do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Func8es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei N.235/2014 de 20/06,
faz-se publico que, por deliberagdo do drgdo executivo de 20 de abril de 2023,
encontra-se aberto procedimento concursal comum para constituigdo de relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado (termo resolutivo certo — 12
meses), para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Cantoneiro de limpeza), previsto no Mapa de Pessoal e
Plano de Recrutamento da Freguesia, para o ano 2023: 1 — As fungdes a
desempenhar serdo as seguintes: As constantes no anexo a Lei Geral do
Trabalho em Func@es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20/06,
referido no art. 88.°, n.° 2 da mesma lei, ao qual corresponde, respetivamente,
o grau 1 de complexidade funcional e as constantes no Mapa de Pessoal e Plano
de Recrutamento para o ano 2023: Proceder a limpeza de vias (via manual e
mecanica) e recolha de monos nas vias desta Freguesia, assegurar a
manutencdo de conservacdo de equipamentos e maquinas e limpeza de espagos
ajardinados. 2 — Perfil de competéncias pretendido: - Orientagao para o servigo
publico - Relacionamento interpessoal - Adaptacdo e melhoria continua -
Iniciativa e autonomia 3 - Nos termos do artigo n.° 34.° da Lei n.° 25/2017, de
30 de maio conjugado com os artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de dezembro, na versdo atual, foi consultada a Area
Metropolitana de Lisboa (AML), que nos informou do facto de que a Entidade
Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) ainda nao se encontra
constituida na Area Metropolitana de Lisboa. 4 — Nos termos dos nlimeros 5 e 6
do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2017, de 09 de setembro, caso a lista de
ordenacio final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma
reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo
méximo de 18 meses contados da data de homologagdo da referida lista unitaria
de ordenacdo final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de
trabalho. 5 — O local de trabalho serd na Freguesia de Sarilhos Grandes, sendo
praticado o horario vigente. 6 — Determinagdo do posicionamento
remuneratdrio: 6.1 — Posicdo remuneratdria de referéncia: De acordo com o
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Pdblicas, aprovada em Anexo a
Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posicdes remuneratdrias da categoria € objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publico que terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, sendo que se pondera vir a oferecer ao trabalhador a
recrutar a 1.2 posi¢io remuneratdria, a que respeita o nivel remuneratério 5 da
tabela remuneratéria tnica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, o
qual, em 2023, corresponde ao montante pecuniario de €769,20 (setecentos e
sessenta e nove euros e vinte céntimos), sem prejuizo de se poder vir a oferecer
posicdo diferente, nos termos e com observancia dos limites legalmente
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definidos. 7 — Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento
concursal individuos com e sem vinculo de emprego publico previamente
constituido. 8 — Requisitos de admissdo: 8.1 — Requisitos gerais: previstos no
artigo 17.0 da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicos (LTFP) , aprovada pela
Lei n.035/2014 de 20/06, que consiste em: a) Nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 9 — Formalizacdo da
candidatura: 9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de
publicacdo (na Bolsa de Emprego Publico) do presente aviso, nos termos do
artigo 12.° da portaria n.2233/2022 de 09/09. 9.2 — Nos termos do artigo 13.°
da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, a Freguesia ndo dispdes de
plataforma eletrénica para a rececéo das candidaturas. Pelo que as mesmas
deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatdrio de formulario
tipo, disponivel na Secretaria da Junta de Freguesia e na internet em
http://www.freguesiadesarilhosgrandes.pt. As candidaturas poderdo ser
entregues via eletrdnica para geral@freguesiadesarilhosgrandes.pt, e deverdo os
candidatos solicitar recibo de entrega (do email pessoal) no envio dos
documentos. Poderdo também ser entregues (em papel) pessoalmente na
secretaria da Junta de Freguesia ou enviadas pelo correio, para a Avenida da
Republica N.057, 2870 — 517 Sarilhos Grandes, com aviso de rececdo até ao
termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, nele devendo anexar
sob pena de exclusdo: - Fotocdpia do Certificado de Habilitages Literarias; -
Curriculum Vitae; - No caso de trabalhadores com vinculo de emprego pdblico
por tempo indeterminado e para efeitos de certificagdo dessa relagdo juridica de
emprego publico deverd entregar declaragdo autenticada pelo servigo publico a
que se encontra vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de
emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, a mencdo de
desempenho obtida nos dois Ultimos biénios, a posicdo remuneratdria detida
aquando da apresentacdo da candidatura e a descricdo das atividades/funcdes
que atualmente executa. 10 - Considerando a urgéncia do recrutamento, e de
acordo com a faculdade prevista no n.? 6 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20/06, sera
utilizado apenas um método de selecdo obrigatdrio — Avaliagdo Curricular (AC).
10.1 = AC= HL + 2xFP + 2xE 5 Sendo: AC — Avaliagao Curricular HL —
Habilitagdes Literarias FP — Formagdo Profissional EP — Experiéncia Profissional
10.2. A ordenagdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20
valores e resulta da nota atribuida no respetivo método de selegdo realizado.
10.3. Considerar-se-do excluidos da ordenacdo final, os candidatos que
obtiverem classificagéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte ou que tenham obtido um juizo de
N&o Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases (n.24, art.© 21.0
da Portaria n.9233/2022 de 09/09). 10.4 — Para efeitos de avaliagdo do método
de selecdo, os candidatos deverdo apresentar: - Fotocopia de declaraces da
experiéncia profissional; - Fotocdpia de certificados comprovativos de formacdo
profissional; 11 — Em situacdo de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no
artigo 24.° da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro. 1.1 — Verificando-se
ainda a igualdade de valoracao, os candidatos serdo seriados pelos seguintes
critérios: Experiéncia profissional no exercicio de funcBes idénticas as do posto
de trabalho em questdo (nimero de anos); Formagdo profissional relevante para
o0 desempenho do posto de trabalho (niimero de horas); Habilitagdo literéria do
candidato; Area de residéncia do candidato. 12 — A ata do juri que concretiza a
forma de avaliagdo dos candidatos é publicitada no sitio da internet da entidade
em http://www.freguesiadesarilhosgrandes.pt, na data da publicacdo do aviso de
abertura do procedimento concursal, conforme disposto no n.°5, do artigo 11.9
da Portaria n.9233/2022 de 09/09. 13 — A lista unitaria de ordenacdo final, apds
homologagdo € afixada em local visivel e publico das instalacbes do edificio da
Junta de Freguesia e disponibilizada em
http://www.freguesiadesarilhosgrandes.pt, sendo ainda publicado, por extrato,
um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com a informacédo sobre a sua
publicitagdo, nos termos do n.° 4, do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro 14 — O Juri sera constituido pelos seguintes elementos:
Presidente — Dinora Cristina Almeida Caetano — Presidente da Junta de Freguesia
Vogais Efetivos — Julio Pereira Mascarenhas — Secretario da Junta de Freguesia
(que substituira a Presidente nas suas faltas), Jodo Manuel dos Santos Balseiro
Galucho — Assistente Opetacional Vogais Suplentes — Carlos Alberto Moreira
Alcaide — Tesoureiro da Junta de Freguesia e Fernanda Isabel Bernardo Baleira -
Assistente Técnica. 15 - De acordo com o n.° 1 do artigo 1.2 e n.° 3 do artigo
3.9 do Decreto — Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
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Observagdes

incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia, em igualdade de
classificac8o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 15.1 —
Para efeitos de admiss&o ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia, devem anexar no formulario de candidatura uma declaragdo que
comprove o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia. 16 — Nos
termos do Despacho Conjunto n.0 373/2000, de 01 de margo, publicado no
Diario da Republica n.° 77, 2.2 série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a
seguinte mengdo “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.” Junta de Freguesia
de Sarilhos Grandes, 19 de junho de 2021 A Presidente da Junta de Freguesia,
Dinora Cristina Almeida Caetano

Alteracdo de Jari

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:




