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JUNTA DE FREGUESIA
DE SARILHOS GRANDES

ATAN.°1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO DETERMINADO
(TERMO RESOLUTIVO CERTO - 12 MESES)
ASSISTENTE TECNICO

Aos vinte e um dias do més de junho do ano dois mil e vinte e trés, a fim de definir os critérios de
avaliagdo do procedimento concursal comum para constituicdo de relagédo juridica de emprego
publico por tempo determinado (termo resolutivo certo -12 meses) na carreira/categoria de Assistente
Técnico, aberto por despacho do executivo da Junta de 22 de maio de 2023, e cumprindo com o
disposto na Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, reuniu o juri do procedimento, constituido pela
Presidente Dinora Cristina Almeida Caetano, Presidente da Junta de Freguesia, e pelos vogais Julio
Pereira Mascarenhas, Secretario da Junta de Freguesia e Fernanda Isabel Bernardo Baleira,
Assistente Técnica.

PONTO I
Método de Selecao:

1. O método de selecdo a utilizar no recrutamento é a Avaliagao Curricular.
Avaliagéo Curricular, que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacéo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho.

Em que:
‘ AC = Avaliagao curricular
AC = HL +2FP + 2EP HL = Habilitagcdes literarias
5 FP = Formacao profissional

EP = Experiéncia profissional

Na avaliag&o curricular seréo considerados e ponderados os seguintes elementos:

a) A escolaridade, certificada pelas entidades competentes;

b) A formagéo profissional, considerando-se as areas de formacgéo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragédo até as
centésimas integra os seguintes parametros:

— Habilitagbes Literarias — onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagéo
certificado pelas entidades competentes, ponderada da seguinte forma:

- Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores

- Habilitacbes académicas de grau superior exigido - 19 valores
a candidatura (fora da area de formacao pretendida)
- Habilitagbes académicas de grau superior exigido a - 20 valores

Candidatura (na area de formacgéo pretendida)
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— Formacéo Profissional — seréo consideradas as agdes de formacéo e aperfeicoamento profissional
especificas para o exercicio da fungéo, devidamente comprovadas no ato da candidatura. Nos casos
em que o certificado ndo mencione o total de horas, serdo consideradas 7 horas de formacao/dia.
Sera ponderada da seguinte forma:

Sem formacéo - 6 valores

Até 14 horas (inclusive) - 8 valores

>14 até 30 horas (inclusive) - 10 valores
>30 até 60 horas (inclusive) - 12 valores
>60 até 90 horas (inclusive) - 14 valores
>90 horas até 120 (inclusive) - 16 valores
>120 horas até 200 (inclusive) - 18 valores
> 200 horas - 20 valores

— Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas. Serdo considerados, exclusivamente, os anos de
experiencia no desempenho efetivo de fungdes idénticas a posto de trabalh&o a que se candidatou,
devidamente comprovadas no ato de candidatura. Sera ponderada da seguinte forma Experiéncia
Profissional:

Sem experiéncia - 10 valores
>1 até 2 anos (inclusive) - 12 valores
>2 até 3 anos (inclusive) - 14 valores
>3 anos até 6 anos (inclusive) - 16 valores
> 6 anos até 8 anos (inclusive) - 18 valores
> 8 anos - 20 valores

Ser&o considerados, exclusivamente, os anos de experiéncia no desempenho efetivo de funcbes
idénticas ao posto de trabalho a que se candidatou.

2. A Ordenacao final do(a)s candidato(a)s sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da
nota atribuida no método de selecéo realizado.

3. Em situacéo de igualdade de valorag&o, aplica-se o disposto no artigo 24.° da portaria n® 233/2022
de 09/09.

3.1. Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, o(a)s candidato(a)s serdo seriado(a)s pelos
seguintes critérios:

- Experiéncia profissional no exercicio de fungbes idénticas as do posto de trabalho em questao
(numero anos);

- Formagao profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (numero de horas);

- Habilitag&o literaria do(a) candidato(a);

- Area de residéncia do(a) candidato(a);

- Incapacidade igual ou superior a 60%.
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Para constar se lavrou a presente ata que, vai ser assinada por todos os membros do juri.
Junta de Freguesia de Sarilhos Grandes,
O PRESIDENTE DO JURI,
) sacalheteno

Dinera Cristina Almeida Caetano,
Presidente da Junta
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Julio Pereira Mascarenhas, ' Fernanda Isabel Bernardo Baleira,
Secretario da JFSG Assistente Técnica
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